CRITERI DI SELEZIONE

SELEZIONE PER ASSUNZIONE DI UNA UNITA’ IN AREA AMMINISTRATIVA A
TEMPO INDETERMINATO FULL-TIME.

Al fine di procedere con I’acquisizione di specifica risorsa aziendale -commisurata alle specifiche
esigenze richieste ed evidenziate all’interno di idonea pubblicazione (sito internet e pubblicazione su
un quotidiano locale) — & stato nominato dall’ Amministratore Unico 1’organo esaminatore avente le

seguenti funzioni:

- verifica dei curricula pervenuti con il profilo e le esperienze lavorative richieste per 1’ammissibilita
alla prova;
- valutazione dei candidati secondo le modalita definite dalla commissione;

- valutazione dei risultati della prova e compilazione graduatoria.

Le domande presentate sono state n° 3.

A seguito di specifico mandato 1’organo esaminatore si € riunito per valutare i curricula pervenuti in
relazione al profilo cercato.
In data lunedi 05 maggio 2025 si sono tenuti i colloqui attitudinali riguardanti sia 1’esperienza in

ambito di segreteria, sia quella in area amministrativa/contabile.



