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Alla C.A. 
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza di Minimetrò S.p.A.

Piazzale Bellucci 16/16A

06121 PERUGIA 
Indirizzo di posta elettronica: resp.anticorruzione.minimetro@gmail.com
Modulo per la segnalazione di condotte illecite 

rif. Misure di tutela del dipendente che segnala illeciti (cd. whistleblower)
Dati del segnalante

(I dati inseriti saranno trattati tutelando la riservatezza dell'identità del segnalante per tutto il procedimento di competenza)
(*) campi obbligatori
	Nome del segnalante (*):

	Cognome del segnalante (*):

	Codice Fiscale (*):

	Qualifica attuale (*):

	Ruolo di servizio attuale (*):

	Sede di servizio attuale (*):

	Qualifica all’epoca del fatto (*):

	Ruolo di servizio all’epoca del fatto (*):

	Sede di servizio all’epoca del fatto (*):

	Telefono:

	Indirizzo e-mail:


Luogo e data…………………………………………..
Firma del segnalante……………………………………………………

Se la segnalazione è stata già effettuata ad altri soggetti specificare nella seguente tabella:
	Soggetto
	Data segnalazione
	Esito (accoglimento/rigetto)

	( Titolare potere disciplinare (A.U.)
	
	

	( Organismo di Vigilanza (O.D.V.)
	
	

	( Corte dei Conti
	
	

	( Autorità giudiziaria
	
	

	( A.N.A.C.
	
	

	( Altro (specificare) 
	
	


Se la segnalazione non e stata rivolta ad altri soggetti, specificarne il motivo:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Dati e informazioni segnalazione condotta illecita
(*) campi obbligatori

	Ente in cui si è verificato il fatto (*):

	Periodo in cui si è verificato il fatto (*):

	Data in cui si è verificato il fatto:

	Luogo fisico in cui si è verificato il fatto:

	Soggetto che ha commesso il fatto (nome, cognome, qualifica):

	Altri eventuali soggetti (nome, cognome, qualifica):

	Eventuali soggetti privati coinvolti:

	Eventuali imprese coinvolte:

	Eventuali altri soggetti che possono riferire in merito nome, cognome, qualifica, recapiti):


Luogo e data …………………………………………..
Firma del segnalante……………………………………………………
	Modalità con cui il segnalante è venuto a conoscenza del fatto:

	Area a cui può essere riferito il fatto:
( reclutamento del personale
( progressioni di carriera

( premi al personale

( contratti/gare sopra e sottosoglia
( concessioni di vantaggi economici (cd. omaggi)
( altro (specificare)……………………………………………….


	Area nella quale è stato commesso il fatto:

( Relazioni esterne e segreteria
( Amministrazione e Finanza
( Servizi in concessione
( altro (specificare)……………………………………………….



Descrizione del fatto:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
La condotta è illecita perché:

( è penalmente rilevante
( viola i principi del Modello Organizzativo 231/2001
( viola il Codice Etico o altre disposizioni sanzionabili in via disciplinare

( arreca un danno patrimoniale alla Società o all’amministrazione controllante
( arreca un danno all’immagine della Società
( integra una condotta di cattiva gestione delle risorse della Società o comunque tale da violare i principi di imparzialità e trasparenza nei rapporti interni o con i terzi
( altro (specificare)…………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Luogo e data,…………………………………………..
Firma del segnalante……………………………………………………
Oltre al presente modulo si allega copia di un documento di riconoscimento del segnalante e la seguente ulteriore documentazione a corredo della segnalazione:
Allegato 1:____________________________________________________________________
Allegato 2:____________________________________________________________________

Il segnalante è consapevole delle responsabilità e delle conseguenze civili e penali previste in caso di dichiarazioni mendaci e/o formazione o uso di atti falsi, anche ai sensi e per gli effetti dell'art. 76 del D.P.R. 445/2000.

Con la sottoscrizione del presente modulo, il segnalante acconsente al trattamento dei dati personali indicati nel presente modulo per le finalità proprie del procedimento di gestione della segnalazione disciplinato dall’atto di regolamentazione e organizzazione Misure di tutela del dipendente che segnala illeciti (cd. whistleblower) adottato dal R.P.C.T. di Minimetrò S.p.A. e pubblicato all’interno del sito internet della Società Sezione Società trasparente Sottosezione Altri contenuti – Segnalazione di illeciti, che lo stesso dichiara di conoscere. In particolare il segnalante dichiara di essere consapevole che la procedura di verifica del contenuto dei fatti segnalati da parte del RPCT deve concludersi entro 30 giorni dalla data di ricezione della segnalazione, fatta salva la necessità di ulteriori approfondimenti tali da procrastinare il predetto termine (in tal caso, il segnalante verrà tempestivamente informato delle ragioni e della durata della proroga disposta).
Luogo e data…………………………………………..
Firma del segnalante……………………………………………………[image: image1][image: image2][image: image3][image: image4][image: image5][image: image6][image: image7]
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